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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar comprometida con la promocién de la ética en el
servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la
transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como
sensibilizacién, divulgacion o capacitacién, asi como con la promocién de un liderazgo ético que
reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética
publica en la prdctica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Segundo avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2024" del Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los
meses de abril, mayo y junio, del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2024
comprende un total de 13 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se
detallan a continuacién:

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Mecanismo de

Meta Actividad Status e
Verificacion
Llevar a cabo minimo La actividad de
4 cursos y/o pldticas, este apartado ha
con el fin de sido cumplida en| e Oficio y/o correo
concientizar a los su totalidad, al electrénico  de
servidores  publicos haberse realizado solicitud de la
t I . I itacion, el itacion.
re.spe.c .o a os |, blética del “Cadige de Etien G, capacitacion, e cgpoa acién
principios, valores y . o dia 08 de mayo | elistas de
. . para Servidores Publicos". - . .
reglas de integridad del presente afio, asistencia.
que rigen el servicio en la Sala de Usos | ¢ Evidencia
publico, asi como de Mdltiples de la fotogrdfica de la
la importancia de Secretaria de capacitacion.
respetar los derechos Contraloria
humanos y las (SECONT).
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consecuencias
vulnerar
derechos.

al
estos

su totalidad, adl electrénico  de
1 pldtica de “El Cédigo de | haberse realizado solicitud de la
Etica como Instrumento | la capacitacion, el capacitacién.
Contra la Corrupcion y de | dia 22 de mayo | eListas de
Mejora en el Servicio De | del presente afio, asistencia.
Atencién al Pablico”. en la Sala de Usos | Evidencia

Multiples de la | fotogrdfica de la

Secretaria de | capacitacion.

Contraloria

(SECONT).

La actividad de
este apartado ha
sido cumplida en

¢ Oficio y/o correo

1 pldtica de “Funcionamiento
del Comité de Etica”
(Exclusivo para Integrantes
del Comité de Etica).

La actividad de
este apartado ha
sido cumplida, dal
haberse realizado
la capacitacion el
dia 20 de marzo
del afio 2024, por

personal de la
secretariac de la
contraloria del

estado.

e Oficio y/o correo

electrénico de
solicitud de la
capacitacion.
e Listas de
asistencia.
Evidencia
fotogrdfica de Ila

capacitacién.

1 pldtica de “Denuncias ante
el Comité de Etica” (Exclusivo
para Integrantes del Comité
de Etica).

La actividad de
este apartado ha
sido cumplida, dl
haberse realizado
la capacitacion el
dia 20 de marzo
del afo 2024, por

personal de la
secretaria de la
contraloria del

estado.

e Oficio y/o correo
de
la |/

electrénico
solicitud de
capacitacidn.
e Listas
asistencia.
Evidencia
fotogrdfica de
capacitacion.

¢ Oficio
este apartado ha . .
- . . solicitud de la
1 pldtica y/o curso -sobre | sido cumplida, al R p
: capacitacion.
Derechos Humanos, | haberse realizado .
. . g e Listas de
Hostigamiento Sexual, | la capacitacién en . .
‘ . asistencia.
Laboral, Igualdad de Género, | materia de: . .
y ., e Evidencia
etc. Prevencién Y, .
iy fotogrdfica de la
Atencidn del .
capacitacion.
Acoso Y

La actividad de

i
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Hostigamiento
Sexual *, llevada a
cabo el dia 11 de
junio del afio 2024,
por personal de la
Secretaria de
Inclusion de la
Administracién
Publica del Estado
de Campeche,
dirigida a los
integrantes
Titulares y
Suplentes del
Comité de Etica
de esta
Dependencia del
Estado.

e Oficio y/o correo
electrénico de
IGti lici de |
1 pldtica y/o curso sobre Esta . e} |c1tgd _,e a
Derechos Humanos, csbd BroarEriade capacitacion.
Hostigamiento Sexual, ara prog otro e Listas de
Laboral, Igualdad de Género, p. asistencia.
trimestre. . .
etc. e Evidencia
fotogrdfica de la

capacitacion.

| METAS Y ACTIVIDADES DEL'PAT 2024* DEL COMITEDE ETICA

DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Esta actividad se
Difundir 4 ha cumplida con
materiales 1 infografia que fomente | la publicacién en | e Evidencia fotogrdfica de la
grdficos y/o | los valores, principios o | lasredes sociales difusion digital e impresa.
audiovisuales reglas de integridad que | oficiales y el
durante el | rigen el servicio publico. | periédico mural
ejercicio 2024. de esta
n secretaria en
\ 5
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este segundo
trimestre

Emitir la convocatoria

para el registro de

personas servidoras

publicas que pretendan
obtener una candidatura
al Comité de Etica, o
sean nominadas para tal
efecto y difundir al
interior del Ente Publico
los nombres y cargos
para llevar a cabo el
proceso de seleccidn.
Publicar los nombres de

Esta actividad se
ha cumplido.

e Ratificacién en la Primera
Sesién Ordinaria del afio
2024, toda vez que, el
periodo de actuacién de
los integrantes Titulares
electos y Suplentes del
actual Comité de Etica,
concluye en el afo 2025.

quienes  obtienen el

cargo.

Emitir la convocatoria

para el registro de \,

personas servidoras N

Ublicas que pretendan e e . X
P 4 P . e Ratificacién en la Primera A
obtener una candidatura L. s ~ \|
Sesién Ordinaria del afio \

al cargo de Persona \ A\
. 2024; toda vez que, se le \ /\

Consejerq, o sean Vo

) .. toma protesta con fecha
nominadas para tal | Esta actividad se

efecto y difundir al
interior del Ente Publico
los nombres y cargos
para llevar a cabo el
proceso de seleccién.
Publicar los nombres de

ha cumplido.

8 de agosto de 2023,
considerando su| 7/
permanencia para el afio | / ‘5/
2025, previa aprobacién (
del Comité de Etica.

quienes obtienen el
cargo.

1 infografia sobre
denuncias ante el

Comité de Etica.

Esta actividad se
ha cumplida con
la publicacién en
las redes sociales
oficiales y el
periédico mural

de esta
secretaria en
este Segundo

trimestre 2024.

e Evidencia fotogrdfica de la
difusién digital e impresa.
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INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Esta actividad
se ha
cumplido en
su totalidad al
finalizar el
primer
Atender el 100% de ) ) trimestre 2_024'
. Primer Informe Trimestral de | el primer
las denuncias que se . .

Denuncias. informe  fue .
presenten ante el tad Acta de sesidén donde
Comité de Etica de lpreser;c o:jn se lleva a cabo el
manera  eficaz vy SO . egunda andlisis y solucién a
oportuna, por Oezlf)n . la denuncia
incumplimiento al rl 'qu('jo’ | presentada.
cédigo de ética y/o (cje e28rod O_ ? Incorporar el
conducta, asi como dIGZOZAeJumo protocolo para
hostigamiento  y/o Ne : atender denuncias a
acoso sexual, © - s€ la Pagina
discriminacion, progrcm?o.d J Institucional de su
prevencién a la Zsfgdlv' ad, Ente Publico.
corrupcion, ebldo a que Incorporar el

integridad publica y
conflictos de interés.

Segundo Informe Trimestral

la celebracidn
de la Segunda
Sesidn

procedimiento para
presentar denuncias

en los  tiempos 4e D ) Ordinaria del a la Pdgina
establecidos en el | @€ PENUNCIAS. Cr |r.1tolrlo € Institucional de su
protocolo para ShpiE. BB Ente Pdblico. Informe
. realizard .
atender denuncias vy : del Trimestral de
conforme al ?n es del Denuncias.
procedimiento para ermmccl> .
presentar denuncias segundo
trimestre.
Esta actividad
. estd
Tercer Informe Trimestral de
. programada
Denuncias.
para otro
trimestre.
.»//”j
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Esta actividad
Cuarto Informe Trimestral de Est
) programada
Denuncias.
para otro
trimestre.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
La actividad de este
apartado ha sido
Primer Informe | cumplida, aprobada
Trimestral de | en la Primera Sesién
Dar cumplimiento | Actividades. Ordinaria del Comité e Elaborar 4 informes
a los compromisos de Etica, celebrada el trimestrales de .
establecidos en el 21 de marzo de 2024, actividades con los \)&a
Programa  Anuadl La actividad de este avances del cumplimiento »
de Trabajo 2024, apartado ha sido de metas del PAT 2024
, Segundo .
asi como atender Informe cumplida, aprobada
las sugerencias y : en la Segunda Sesién e Enviar al correo \ )
recomendaciones anT\e:stroI de Ordinaria del Comité ueepci@campeche.gob.mx \\y
Actividades. -
que proponga la de Etica, celebrada el e Incorporar al Portal W1
Direccién de 28 de junio de 2024. Institucional. \ '
Contraloria Social. | Tercer Informe | Esta actividad esté =
Trimestral  de | programada para i
Actividades. otro trimestre. k,.»/" /
Cuarto Informe | Esta actividad estd ”/”-/'
Trimestral  de | programada para ({r
Actividades. otro trimestre. -
/N
\ /7
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SESIONES ORDINARIAS 2024

Meta

Actividad

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de

Trabajo 2024, asi

como atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Direccién de
Contraloria Social.

Celebrar 4 Sesiones Ordinaria.

Status Mecanismo de Verificacién
Esta actividad
se cumplié al
celebrarse la
Primera
Sesidn e Enviar actas de
Ordinaria del sesién al correo
Comité de ueepci@campec
Etica, el dia 21 he.gob.mx en
de marzo del tiempo y forma,
ano 2024. de acuerdo dl

calendario de

Esta actividad sesiones
se cumplié al realizado.
celebrarse la e Incorporar al
Segunda Portal
Sesién Institucional.
Ordinaria del
Comité de
Etica, el dia 28
de junio de
2024.

Paglna 8de 15



2

T — BIENESTAR
GOBIERNO \\\ I GOBIERNO DELESTADO
DETODOS = jl DE CAMPECHE

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA

CUESTIONARIOS

Meta Actividad Status M\f::fri\;sqn;icg:e
Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el e Evidencia de

5 ; i invitacion

?rogrqmc ;)‘SZOI de’ Difundir e invitar a los P —
rabajo 951 Servidores Publicos a | Esta actividad
como atender las . . . al  personal

) contestar los Cuestionarios | estd programada ara
sugerencias . Y1de Percepcién de | para otro i
recomendaciones . o T . contestar el

| cumplimiento a los Cddigos | trimestre. cuestionario

q%le .Ffropongo 9| de Etica y Conducta. . O
Direccién de Cuestionarios
Contraloria Social. resueltos.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL. COMITE DE ETICA

GESTION DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacién

Dar
cumplimiento a
los
compromisos
establecidos en

el Programa
Anual de
Trabajo 2024,
asi como
atender las

sugerencias y
recomendacion

es que
proponga la
Direccidn de
Contraloria
Social.

Elaborar y actualizar el
ORGANIGRAMA de los
integrantes del Comité.

(2 veces al ano).

Se actualiza
en la Primera
Sesidén

Ordinaria del
Comité de
Etica, el dia
21 de marzo
del afio 2024.

Aprobar en la primera sesién
ordinaria.

Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal
Institucional.

Elaborar y actualizar el

Se actualiza
en la Primera
Sesién

Aprobar en la primera sesién
ordinaria.

DIRECTORIO de los | Ordinaria del e Enviar al correo
integrantes del Comité. (2 | Comité de ueepci@campeche.gob.mx
veces al afio). Etica, el dia e Incorporar al Portoé/
21 de marzo Institucional. p
del afio 2024.
Elaborar el calendario | Esta ] ..
. . e Aprobar en la primera sesién
anual de sesiones | actividad se

ordinarias 2024.

aprobd en la

ordinaria.

Pagina 9 de 15
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Etica, el dia
21 de marzo
del afio 2024.
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Primera e Enviar al correo
Sesidn ueepci@campeche.gob.mx
Ordinaria del e Incorporar al Portal
Comité de Institucional

Elaborar y aprobar el
Programa  Anual de
Trabajo 2024 (PAT 2024).

Esta
actividad se
aprobd en la
Primera
Sesién
Ordinaria del
Comité de
Etica, el dia
21 de marzo
del afio 2024.

Aprobar en la primera sesion
ordinaria.

Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal
Institucional.

Determinar los
Indicadores de
Cumplimiento a los

Esta
actividad se
aprobd en la
Primera
Sesién

Anexo del PAT 2024.
Aprobar en la primera sesién
ordinaria.

N ¢
%
,il.'?"——-‘

Cédigos de Etica y | Ordinaria del * Envmr. d h Eorreo
Conducta del ejercicio Qomité de . :Jneceoorglga:;:trumoezle.qop.cl:ﬁrzol
A §1tlcd0é frlm(rjzlg Institucional.

del afio 2024.

Esta

actividad ha

sido

cumplida en
Modificacién, su toF?IIdOd e Acta de sesiébn donde se
actualizacién y/o al rct'fICGrTe aprueba el documento por
ratificacion de las Bases gn d ° parte del Comité de Etica.
de integracion, S:Silcjs: ¢ e Enviar al correo
organizacioén y Ordinaria del ueepci@campeche.gob.mx
funcionomk’ento del Comité  de e Incorporar al Portal
Comité de Etica. Etica Institucional.

celebrada el

dia 28 de

junio de

2024.

3
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Esta
actividad ha
sido
cumplida en
su totalidad
..I e Acta de sesién donde se
al ratificarse
e s aprueba el documento por
Modificacion, en la p .
e parte del Comité de Etica.
actualizacion y/o | Segunda .
e . .. e Enviar al correo
ratificacion del Cdédigo | Sesién .
o ueepci@campeche.gob.mx
de Conducta Ordinaria del
. e Incorporar al Portal
Comité de Y
- Institucional.
Etica
celebrada el
dia 28 de
junio de
2024.
Esta
actividad ha
sido
cumplida en
. lid i s
Modificacién, su tOFC,” ad e Acta de sesidon donde se | _\w
L al ratificarse 2
actualizacién y aprueba el documento por |
o en la S A
ratificacién del parte del Comité de Etica. 1\
e s Segunda ; R
Procedimiento para . e Enviar al correo | | \|
. . | Sesion ) \ O\
presentar Denuncias, asi . ueepci@campeche.gob.mx \_A
Ordinaria del
como del Protocolo para i e Incorporar al Portal
. Comité de o A
atender Denuncias. - Institucional. 71
Etica 2
celebrada el ;’/f///,f/
dia 28 de
junio de
2024.
e Enviar actas de sesiéon al
Esta correo
actividad ueepci@campeche.gob.mx
Celebrar por lo menos 1| estd en tiempo y forma, de
Sesién Extraordinaria. programada acuerdo al calendario de
para otro sesiones realizado.
trimestre. e Incorporar al Portal -
Institucional.
Actualizacion del | La actividad e Actualizar el Portal \\
apartado del Comité de | de este Institucional en el apartado ,
Etica, en el Portal apartado se del Comité de Etica, minimo )
Institucional. realiza a la 3 veces al afio. Vi

\ A
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////

celebracidon

de cada
Sesidn del
Comité de
Etica.
Ecta e Acta de sesidn donde se
t b | TAA
Elaboracién y aprobacién | actividad precenia ¥ cpru.e’a © .
del Informe Anual de | estd 2024 por el Comité de Etica.
Envi [
Actividades 2024. 1AA | programada nV|ar- “ correo
2024 - otro ueepci@campeche.gob.mx
trimestre e |Incorporar al Portal
) Institucional.
Esta
actividad ha
sido
cumplida en
ZLIJ rzo’citfcinclzljrc;: e Ratificar en la Segunda
™ . Sesidn Ordinaria.
Modificacion, en la 3 i
o e Deberd estar firmada vy
aetualizacian ¥ | Segumda rubricada por todos los
ratificacion del Acuerdo | Sesién intearantes pdel Comité de
de Confidencialidad. Ordinaria del .. 9
Comité  de Etica, con la fecha de toma
Eticq de protesta.
celebrada el
dia 28 de
junio de
2024.
e Ratificar en Sesidén
Est Ordinaria.
=4 e La carta deberd estar
Modificacién, actividad i )
actualizacion ostd firmada y rubricada por
o y todos los servidores publicos
ratificaciéon de la Carta | programada . ;
Compronise — otro adscritos de la Secretaria de
) st Bienestar de la
’ Administracion Publica del
Estado de Campeche.
Esta

Ratificar el Formato de
Primer Contacto para
presentacién de
denuncias en casos de
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

actividad se
aprobd en la

Primera
Sesién
Ordinaria del
Comité de

Ratificar en la Primera
Sesidn Ordinaria.

Documento presentado /

A\

aprobado en 2023. AT

(1~

.
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Etica, el dia
21 de marzo
del afo 2024.
Esta
actividad se
aprobd en la
o Primera e Ratificar en la Primera
Ratificar el Formato para .. oz N
. Sesion Sesién Ordinaria.
Presentacion de N
———— Ordinaria del e Documento presentado /
) Comité de aprobado en 2023
Etica, el dia
21 de marzo
del afio 2024.
TOTAL, DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 35 TOTAL, DE ACTIVIDADES REALIZADAS 3
EN EL PAT 2024 DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

NS Unidad de
del Definicion Método de Calculo :
£ 1 Medida
indicador
Refiere el porcentaje 13 actividades
Indicador de actividades (Numero de actividades realizadas durante \
de comprometidas en el el segundo trimestre de actividades ,l
cumplimien | Programa Anual de
— X 100 149

to general | Trabajo del Comité 35 actividades en total 37.14%
del Comité | De Etica que son (Numero de actividades planeadas en el

de Etica atendidas durante el Programa Anual de Trabajo 2024)

trimestre referido.

[

p

APROBACION DEL SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES PAT 2024
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

= \
| / \
“Modnica quez [ > 5 -
Preside de Etica L U X

Pdgina 13 de 15
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C. Lourdes del Carmen Leal Espadas
Secretaria Ejecutiva

N
\\\‘\/;\,_ RS

; .
N WS,

NS4
C. Martin Orlonckii)be"ronis Castillo

Integrante Titular-/‘po la categoria de
Direccion de Area.

i g
ol
C. Anobél Quintero Alfaro

Integrante Titular por la categoria de
Enlace Operativo

BIENESTAR

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE
o0 Sanchez
/

i
C. Roxana del Can“nel:ﬁ/.’z oaga Palmer
Integrante Titular porla ategono de
Jefatura de Deportomento/Dwecaon
General

/Q/‘;‘%\

/AN [
Z W,

C. Rita Mana del Cormen Tzacun Solis
Representante del Organo Interno de
Control

Con la asistencia de los Integrantes Suplentes

Joséde Jesus Vlllarlno Ma&mez
Suplente de la Pr identa

C. lliana Guadalupe Sanguino Gémez
Suplente del Secretario Técnico.

o~

:\.\\ \“é:
\\\

C. Nancy No\e"‘rﬁ‘i Herndndez Uc ‘
Suplente de la Secfgtaric Ejecutiva -

Suplente del Integrante Titular por la
catégoria de blrecmon de Area

7 -
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S TODOS

A

C. José Francisco gmlar Cu C. Hervé Albert Sanche.\i\Pqi’era |

Suplente de la Integrante Titular por la Suplente de la Integ}'ante T{?Eylar por la
Categoria de Jefatura de categoria de Enlocedperatlvo

Departamento/Direccién General

v \
Alain"Andrez Camara Castafeda
Suplente de la Representante del
Organo Interno de Control

NOTA: LAS HOJAS 14 DE 15 Y 15 DE 15 CORRESPONDIENTE A LAS FIRMAS, FORMA i v
PARTE DEL SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA i
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR,
PRESENTADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA

SECRETARIA DE BIENESTAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE

CAMPECHE, EL DIA 28 DE JUNIO DE 2024.
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